
Grund-
ausbildung

über drei Jahre
 Berufserfahrung

bis zwei Jahre 
Berufserfahrung

bis ein Jahr 
Berufserfahrung

bis drei Monate 
Berufserfahrung

Praxis-
anleitung

Stations-
leitung

Stellver-
tretende 
Stations-
leitung

Schicht-
koordination

Weiter-
bildung

Beauftragte 
Multi-

plikatoren

Fachexperte 
Pfl egewissen

Personalentwicklung

Pfl egeexperte

Management

Pädagogik

Entwicklungsgespräch 
Stationsleitung

Abschlussgespräch 
Einarbeitung 

Weiterbildung
Intensiv- und Anästhesiepfl ege, 
Pädiatrische Intensivpfl ege, 
OP-Pfl ege, Onkologie, Psychiatrie, 
Nephrologie, Rehabilitation, 
Hygiene, Notfallpfl ege etc. 

Beauftragte/
Multiplikatoren
Hygiene, MPG, Arbeitssicherheit,
PKMS, QM, Expertenstandard,  
z.B. Sturz, Dekubitus, Schmerz, 
Wunde, Kontinenz, Ernährung etc.

Fachexperte 
Pfl egewissen
Basale Stimulation, Bobath, 
Kinaesthetik, Deeskalation, 
Still- und Laktationsberatung,
Stomapfl ege etc. 

Reiner Schrüfer
Pfl egedirektor
Telefon: 09131 85-36761
Fax: 09131 85-36763

pfl egedirektion@uk-erlangen.de

Herstellung: 
Uni-Klinikum Erlangen/Kommunikation, 91012 Erlangen 

Fotos: 

Stabsabteilung Kommunikation

Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir b
ei der Bezeichnung von Personengruppen 

die männliche Form; selbstverständlich sind dabei die weiblichen  Mitglieder

eingeschlossen.

Das Erlanger 
        Wabenmodell

Laufbahnentwicklung 
im Pfl ege- und 
Funktionsdienst



OP Ambulanz
Tagesklink

Intensiv
Anästhesie

OP

Intensiv
Anästhesie

Allgemein-
station

IMC
Stroke Unit

Not- 
aufnahme

IMC
Stroke Unit

Not- 
aufnahme

Ambulanz
Tagesklinik

Einsatz direkt nach 
Grundausbildung

Entwicklung über  
Allgemeinstation

Nuklear-
medizin 

Rheumatologie
Immunologie 

Kardiologie
Angiologie

Psychiatrie

Psycho-
somatik

Kinder-
psychiatrie

Nephrologie
Hyper-

tensiologie

Neuro-
chirurgie

Dermatologie 

Hämatologie
Onkologie

Radio-
onkologie 

Gastro- 
enterologie

Neurologie

Augen-
heilkunde

Endoskopie

Hals-Nasen- 
Ohrenheilkunde

Kinder- 
herzchirurgie

Chirurgie

MKG-Chirurgie

Kinder-
chirurgie

Herzchirurgie AnästhesiologieThorax- 
chirurgie

UnfallchirurgieUrologie

Gefäß-
chirurgie

Pädiatrie

Kinderurologie

Pneumologie
Endokrinologie

Plastische
Chirurgie

Geburts-
hilfe

Kinder-
kardiologie

Transfusions- 
medizin

Gynäkologie Palliativ-
medizin

„Mitarbeiter sind die Säulen un-
serer Organisation. Sie verfügen 
über unterschiedliche Stärken, 
Interessen und Potenziale, deren 
Weiterentwicklung gefördert wer-
den soll. Hierbei gibt die systema-
tische, transparente Laufbahn-
entwicklung Orientierung. Der 
Prozess gestaltet sich fortlaufend 
und dynamisch durch die Inter-
aktion zwischen Führungskraft, 
Mitarbeiter und Umwelt“.

Entwicklungswege 

Gesundheits- und 
Krankenpflege

Gesundheits- und 
Kinderkranken-

pflege

Die Wabe ist der 
Grundstock für die Zukunft,

da die hexagonale 
Form ein optimales

Verhältnis an 
Entwicklungsfähigkeit 
und Stabilität ergibt.

Die Wabe bietet 
Spielraum  

und vielfältige  
Kontaktmöglichkeiten 

zum gegenseitigen 
Austausch.


